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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ

муниципального образования  Сабское сельское поселение

Волосовсккого муниципального района

Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21 ноября 2011   года    № 89
 Об утверждении Положения
 о системах оплаты труда в 
 муниципальных казенных учреждениях 
 Сабского сельского поселения 
 по видам экономической деятельности 

   В целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Сабского сельского поселения,  и в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Областным законом Ленинградской области от 08 июня 2011 года №32-оз «Об оплате труда работников государственных муниципальных казенных учреждений Ленинградской области»
ПОСТАНОВЛЯЮ :

1. Утвердить Положение об оплате труда работников  муниципальных казенных учреждений Сабского сельского поселения (прилагается).

2. Признать утратившими силу с 1 января 2012 года постановление главы администрации Сабского сельского поселения № 11 от 04.03.2008 года «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры администрации МО Сабского сельского поселения».

3. Администрации Сабского сельского поселения привести в соответствие с данным постановлением отдельные правовые акты Бегуницкого сельского поселения.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой
5. Решение вступает в силу с 1 января 2012 года.

Глава администрации

Сабского сельского поселения:                                             Э.Б.Сельдерханов
       УТВЕРЖДЕНО

Постановлением главы администрации Сабского сельского поселения
от  « 21 »ноября  2011 г. № 89   

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного 
учреждения культуры
1. Общие положения

Примерное положение об оплате труда работников учреждений культуры подведомственных администрации Сабского сельского поселения, разработано в соответствии с областным законом Ленинградской области от 08 июня 2011 года №32-оз «Об оплате труда работников государственных муниципальных казенных учреждений Ленинградской области»
Настоящее Положение включает рекомендуемые:

размеры базовых должностных окладов работников учреждений культуры и структурных подразделений (далее – муниципальное казенное  учреждение), по профессиональным квалификационным группам (далее ( ПКГ)

размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам) квалификационных уровней;

размеры повышающего коэффициента к должностному окладу по квалификационному уровню  работникам  за наличие ученой степени;  

повышающий коэффициент к должностному окладу по квалификационному уровню  молодым специалистам;

повышающий коэффициент к должностному окладу по квалификационному уровню работникам муниципальных учреждений за придание статуса «национальный», «народный», 
повышающий коэффициент к должностному окладу по квалификационному уровню работникам библиотек,;

должностные оклады руководителей, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципальных казенных учреждений;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

Размер начисленной заработной платы работника, отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом.

Месячная заработная плата работника муниципального - казенного учреждения, отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), состоящего в трудовых отношениях с работодателем, в отношении которого действует соглашение не может быть ниже размера минимальной заработной платы.

В случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то работнику рекомендуется устанавливать персональный повышающий коэффициент до 1,57.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размера принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Указанный коэффициент может быть установлен на определенный период времени. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего характера и  выплат компенсационного характера.

Муниципальное учреждение,  в пределах имеющихся средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размер доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 

Номенклатура должностей работников в муниципальных учреждениях определяется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Руководитель муниципального учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

2. Порядок определения окладов (должностных окладов) и условия оплаты 

труда работников муниципальных учреждений
Для целей настоящего Положения под окладом (должностным окладом) работника муниципального учреждения понимается ставка заработной платы работника муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии работника культуры, образования, рабочего или должности служащего, входящего в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера  и социальных выплат.

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемым должностям (видам работ), а также по должностям, занимаемым по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

Оплата труда работников муниципальных учреждений, работающих по совместительству, при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работы), производится пропорционально отработанному времени, исходя из оклада (должностного оклада) и повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных настоящим Положением. При установлении  лицам, работающим  по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных заданий, оплата труда производится по конечным результатам за фактически  выполненный объем работ.
Тарификация  работ  проводится в соответствии с приказом руководителя муниципального учреждения и тарифно-квалификационных характеристик по соответствующим должностям. 

Руководитель учреждения проводит дифференциацию типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждения, по  квалификационным уровням ПКГ.

Штатные должности устанавливаются в соответствии с уставными целями учреждения и вводятся в соответствии с разделами единых квалификационных справочников работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. 
Должности работников культуры, руководителей, специалистов, служащих и рабочих муниципальных учреждений подразделяются по следующим профессиональным квалификационным группам( приложение1)
профессиональные квалификационные группы должностей  работников культуры, искусства и кинематографии;

профессиональные квалификационные группы  профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии;

профессиональные квалификационные группы  общеотраслевых должностей рабочих;

3. Виды, размеры и условия установления выплат

компенсационного характера

В соответствии с Областным законом Ленинградской области от 08 июня 2011 года №32-оз «Об оплате труда работников государственных муниципальных казенных учреждений Ленинградской области»
к выплатам компенсационного характера относятся:

( выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

( коэффициент и процентная надбавка за стаж работы 
( выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещений профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Работникам, занятым на работах с вредными, опасными и тяжелыми условиями труда, доплата устанавливается по результатам аттестации рабочего места в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и действующими иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Доплата производится за время фактической занятости на работах с вредными, тяжелыми и (или) опасными условиями труда.

Рабочим, занятым на работах с тяжелыми условиями труда, устанавливаются доплаты до 24% оклада (должностного оклада) при аттестации рабочего места. Указанные доплаты начисляются за время фактической работы во вредных условиях. Перечень конкретных работ и размеры доплат утверждаются руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом в соответствии со статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации и фиксируются в коллективном договоре.

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работу в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным временем считается время с 22.00 до 06.00 часов.

Размер доплаты составляет 35% части оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время.  
Работникам государственных учреждений культуры, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работникам государственных учреждений культуры, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Выплаты стимулирующего характера.
В соответствии с областным законом Ленинградской области от 08 июня 2011 года № 32-оз «Об оплате труда работников государственных муниципальных казенных учреждений Ленинградской области» к выплатам стимулирующего характера относятся:

( выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

( выплаты за качество выполняемых работ;

( выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

( премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера за непрерывный стаж работы в муниципальных учреждениях  устанавливаются  работникам библиотек в размере 20%  должностного оклада за первые три года и 5% за каждые последующие пять лет. Максимальный размер надбавок не может превышать 40% оклада                              (должностного  оклада).

Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы рекомендуется устанавливать работникам художественного, артистического персонала учреждений исполнительского искусства в зависимости от их фактической занятости или нагрузки в репертуаре, участия в подготовке новой программы (выпуска нового спектакля) и других мероприятий; работникам учреждений культуры  за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых, историко-просветительских акций; за  интенсивность работы; особый режим работы; организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения; непосредственное участие в реализации федеральных и региональных целевых программ и т.д.
Размер надбавки устанавливается на определенный срок, но не более одного года, приказом руководителя муниципального учреждения, по истечении которого надбавка может быть сохранена или отменена.

Работникам учреждений рекомендуется устанавливать качественные показатели работы за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за  использование новых технологий; за инициативный творческий подход  к выполнению заданий; за успешное выполнение особо важных, сложных и срочных работ (на срок их проведения); за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных распоряжением главы Бегуницкого поселения; за развитие материально-технической базы учреждения; за высокое исполнительское мастерство артистическому и художественному персоналу и другие.
В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении рекомендуется  устанавливать премии по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год); за выполнение особо важных и срочных работ.  Премирование осуществляется по решению руководителя в пределах фонда оплаты труда, а              также за счет средств от приносящей доход деятельности. Основными условиями премирования являются:
перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
выполнение особо важных и срочных работ;

обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

инициативность и творческий подход в работе;

участие в течении месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

удовлетворенность населения предоставленными услугами.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения работы.


Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными и трудовыми договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
Размеры выплат стимулирующего характера рекомендуется устанавливать в процентном отношении или в абсолютных размерах к установленным должностным окладам работников.

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. Объем средств на стимулирующие выплаты должен составлять не менее 30% средств на оплату труда.
Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, руководителям структурных подразделений, специалистам и иным работникам, подчиненным руководителю непосредственно, производятся по решению руководителя учреждения. Специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителя, решение о выплатах стимулирующего характера производится по представлению заместителей руководителя.

5. Выплаты за почетные звания

Работникам  учреждений культуры устанавливаются ежемесячные надбавки к окладам (должностным окладам)  за почетные звания. Размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за почетные звания указаны в таблице.

	Наименование почетного звания
	Размер,

ежемесячной надбавки к должностному окладу

	
	0,3%

	Заслуженный артист  Российской Федерации, Заслуженный работник культуры Российской Федерации, Заслуженный деятель искусств Российской Федерации, Заслуженный артист РСФСР, 

Заслуженный работник культуры РСФСР, 

Заслуженный деятель искусств РСФСР
	1830руб.

	
	


Ежемесячные надбавки, установленные в абсолютном размере и процентном отношении к должностным окладам за  почетные звания, выплачиваются  по основному месту работы при условии, что работник осуществляет свою деятельность в учреждениях культуры на территории Бегуницкого поселения и почетное звание соответствует направлению профессиональной деятельности непосредственно по занимаемой должности.

При наличии у работника  учреждения культуры двух и более почетных званий ежемесячная надбавка к должностному окладу устанавливается за одно почетное звание по выбору работника.

6.  Определение  должностных окладов руководителей, заместителей руководителя, главного бухгалтера государственных учреждений  культуры
    - Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре (контракте) в зависимости от масштаба управления и среднего должностного оклада (ставки заработной платы для работников культуры) работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее - СДО). 

Для расчета величины СДО принимаются должностные оклады (ставки заработной платы для работников культуры ) основного персонала по действующему на дату установления должностного оклада руководителя учреждения штатному расписанию.

- Величина СДО определяется как среднее арифметическое должностных окладов (ставок заработной платы для работников культуры ) указанных работников. 

- При изменении должностных окладов  работников основного персонала учреждения одновременно производится перерасчет должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.

- Перечни должностей, относимых к основному персоналу для определения размеров должностных окладов руководителей учреждений, показатели масштаба управления и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей определяются по видам экономической деятельности в соответствии с соответствующим разделом приложений 3 - 13 настоящего Положения.

- Масштаб управления зависит от объемных показателей деятельности учреждения, учитываемых при определении группы по оплате труда. Коэффициент, выраженный в количестве СДО, применяемый для расчета должностного оклада руководителей учреждений в зависимости от группы по оплате труда:

- Масштаб управления и соответствующая ему группа по оплате труда, к которой отнесено учреждение, ежегодно утверждается приказом главы администрации Сабского сельского поселения, которому подведомственно муниципальное казенное  учреждение Сабского сельского поселения, на основе объемных показателей деятельности по состоянию на 01 января. 
- Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются приказом уполномоченного органа соответственно в размере 90 и 80 процентов должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.
- При наличии оснований, приказом уполномоченного органа устанавливаются персональные надбавки к исчисленным в соответствии с настоящим Положением должностным окладам руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров.
7. Основные подходы к формированию фонда оплаты труда

муниципальных казенных учреждений культуры

Фонд оплаты труда государственных учреждений культуры формируется на календарный год за счет средств бюджета Сабского сельского поселения и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Штатное расписание муниципального учреждения культуры утверждается руководителем муниципального учреждения культуры в пределах фонда оплаты труда, включает в себя все должности работников данного учреждения .
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых государственным учреждением культуры услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора и за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Размер фонда оплаты труда работников государственных учреждений культуры изменяется в зависимости от уровня инфляции (потребительских цен), изменения функций учреждения и объема выполняемых работ при наличии соответствующих нормативных правовых актов.

Объем средств, направляемых на оплату труда работников государственных учреждений культуры, не подлежит уменьшению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации учреждения и сокращения объемов предоставляемых услуг.

Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения сметы расходов, а также в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания муниципального учреждения культуры, рекомендуется направлять на выплаты стимулирующего характера, премирование работников муниципального учреждения культуры за показатели качества и результативности, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективными договорами, соглашениями и локальными норма
	
	Приложение 1
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1. Межуровневые коэффициенты для определения окладов по должностям рабочих культуры, искусства и кинематографии

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня» 

	
	Бутафор; гример-пастижер; костюмер; маляр по отделке декораций; оператор магнитной записи; осветитель; пастижер; реквизитор; установщик декораций; изготовитель субтитров; колорист; контуровшик; монтажник негатива; монтажник позитива; оформитель диапозитивных фильмов; печатник субтитрования; пиротехник; подготовщик основы для мультипликационных рисунков; раскрасчик законтурованных рисунков; ретушер субтитров; съемщик диапозитивных фильмов; съемщик мультипликационных проб; укладчик диапозитивных фильмов; фильмотекарь; фототекарь; киномеханик; фильмопроверщик; дежурный зала игральных автоматов; аттракционов и тира; машинист сцены; монтировщик сцены; униформист; столяр по изготовлению декораций; автоматчик  по изготовлению деталей клавишных инструментов; арматурщик язычковых инструментов; аэрографист щипковых инструментов; клавиатурщик; гарнировщик музыкальных инструментов; гофрировщик меховых камер; заливщик голосовых планок; изготовитель голосовых планок; изготовитель деталей для духовых инструментов; комплектовщик деталей музыкальных инструментов; облицовщик музыкальных инструментов; обработчик перламутра; оператор стенда по обыгрыванию клавишных инструментов; полировщик музыкальных инструментов; расшлифовщик фильеров; сборщик духовых инструментов; сборщик-монтажник клавишных инструментов; сборщик-монтажник смычковых инструментов сборщик-монтажник щипковых инструментов; сборщик ударных инструментов; сборщик язычковых инструментов; станочник специальных деревообрабатывающих станков; станочник специальных металлообрабатывающих станков; столяр по изготовлению и ремонту деталей и узлов музыкальных инструментов; струнонавивальщик; струнщик; установщик ладовых пластин
	1,1115

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1 квалификационный уровень 
	Красильщик в пастижерском производстве 4 - 5 разрядов ЕТКС; фонотекарь; видеотекарь; изготовитель игровых кукол 5 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию ветроустановок 5 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 3 - 5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию съемочной аппаратуры 2 - 5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию телевизионного оборудования 3 - 5 разрядов ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования 4 - 5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 2 - 5 разрядов ЕТКС; оператор пульта управления киноустановки; реставратор фильмокопий 5 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 3 - 5 разрядов ЕТКС; регулировщик пианино и роялей 2 - 6 разрядов ЕТКС; настройщик пианино и роялей 4 - 8 разрядов ЕТКС; настройщик щипковых инструментов 3 – 6 разрядов ЕТКС; настройщик язычковых инструментов 4 -6 разрядов ЕТКС; бронзировщик рам клавишных инструментов 4 - 6 разрядов ЕТКС; изготовитель молоточков для клавишных инструментов 5 разряда ЕТКС; контролер музыкальных инструментов 4 - 6 разрядов ЕТКС; регулировщик язычковых инструментов 4 – 5 разрядов ЕТКС; реставратор клавишных инструментов 5 - 6 разрядов ЕТКС; реставратор смычковых и щипковых инструментов 5 - 8 разрядов ЕТКС; реставратор ударных инструментов 5 - 6 разрядов ЕТКС; реставратор язычковых инструментов 4 - 5 разрядов ЕТКС
	1,1328

	2 квалификационный уровень 
	Красильщик в пастижерском производстве 6 разряда ЕТКС; изготовитель игровых кукол 6 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию ветроустановок 6 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 6 - 7 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию съемочной аппаратуры 6 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию телевизионного оборудования 6 - 7 разрядов ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования 6 - 7 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 6 - 7 разрядов ЕТКС; реставратор фильмокопий 6 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 6 - 7 разрядов ЕТКС; изготовитель музыкальных инструментов по индивидуальным заказам 6 разряда ЕТКС; интонировщик 6 разряда ЕТКС; настройщик духовых инструментов 6 разряда ЕТКС; настройщик-регулировщик смычковых инструментов 6 разряда ЕТКС; реставратор духовых инструментов 6- 8 разрядов ЕТКС
	1,2049

	3 квалификационный уровень
	Механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 8 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию телевизионного оборудования 8 разряда ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования 8 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 8 разряда ЕТКС.
	1,2803

	4 квалификационный уровень 
	Профессии рабочих, предусмотренные первым - третьим квалификационными уровнями, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ
	1,3689


2. Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов по должностям работников культуры, искусства и кинематографии
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; контролер билетов; смотритель музейный 
	1,2049

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; суфлер; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; аккомпаниатор; культорганизатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера; мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда
	1,2803

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Концертмейстер по классу вокала (балета); лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; главный библиотекарь; главный библиограф; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой; художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник-скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф; мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов; репетитор по вокалу; репетитор по балету, аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); библиограф; библиотекарь; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и др. аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестра, оркестра народных инструментов; артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист оркестра ансамблей песни и танца; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; хранитель фондов; редактор (музыкальный редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; методист по составлению кинопрограмм; специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела; звукооператор; монтажер; редактор по репертуару; редактор библиотеки; редактор музея; редактор научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга и других аналогичных учреждений и организаций
	1,5574-1,7541


	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; режиссер (дирижер, хормейстер, балетмейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов; заведующий реставрационной мастерской; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно - методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий художественно-оформительской мастерской; директор творческого коллектива; режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	1,8525


3. Перечень должностей работников учреждений культуры, относимых к основному персоналу, для определения размеров должностных окладов руководителей учреждений
Руководитель учреждения
Руководитель структурного подразделения библиотеки

Руководитель структурного спортивно – оздоровительного  подразделения 
Концертмейстер
Хормейстер
Приложение № 2
Утвержден постановлением главы
администрации Сабского сельского поселения
от 21 ноября 2011г № 89





ПОРЯДОК
отнесения муниципального учреждения культуры 
к группе по оплате труда руководителя

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок отнесения муниципального учреждения культуры к группе по оплате труда руководителя (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьями 135 и 143 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131 "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (с изменениями), Законом Российской Федерации от 9 октября 1992 года N 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре" (с изменениями), Приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций РФ от 25 мая 2006 года N 229 "Об утверждении Методических указаний по реализации вопросов местного значения в сфере культуры городских и сельских поселений, муниципальных районов и методических рекомендаций по созданию условий для развития местного традиционного народного художественного творчества".
1.2. Настоящий Порядок разработан в целях определения показателей (количественные и качественные критерии) оценки деятельности муниципального учреждения культуры.
1.3. К показателям оценки деятельности муниципального учреждения культуры относятся показатели, характеризующие масштаб, объем, сложность и эффективность работы учреждения культуры.
1.4. Показатели оценки деятельности муниципального учреждения культуры являются основой для определения группы по оплате труда руководителя учреждения культуры, установления должностных окладов в соответствии с системой оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры, утвержденной Постановлением главы администрации Сабского сельского поселения от_____2011 года № .
1.5. В показателях оценки деятельности муниципального учреждения культуры предусматривается многоаспектная оценка масштаба и качества деятельности учреждения культуры путем сочетания объемных показателей и балльной оценки качественных показателей, характеризующих состояние и содержание деятельности учреждения.

2. Общий Порядок отнесения учреждения культуры к группе
по оплате труда руководителя.

2.1. По объемным показателям для установления должностных окладов руководителя муниципального учреждения культуры установлено шесть групп по оплате труда.
В исключительных случаях учреждение может быть не отнесено к группе по оплате труда руководителя.
2.2. Отнесение муниципального учреждения культуры к одной из шести групп по оплате труда руководителя производится по сумме баллов показателей оценки деятельности учреждения.
2.3. Для установления должностных окладов руководителя муниципального учреждения культуры настоящим Порядком определены основные объемные показатели оценки деятельности.
2.5. При установлении дополнительных показателей количество баллов за каждый из них прибавляется к сумме баллов, полученных в результате расчета по основным объемным показателям оценки деятельности учреждения.
2.6. При отнесении к группе по оплате труда могут использоваться только основные объемные показатели оценки деятельности, без применения дополнительных показателей.
2.7. Группа по оплате труда руководителя муниципального учреждения культуры устанавливаются администрацией Сабского сельского поселения не чаще одного раза год.
2.9. Для вновь открываемых учреждений группа по оплате труда руководителей устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на два

2.10. За учреждениями, находящимися на капитальном ремонте, устраняющими последствия аварий или имеющими форс-мажорные обстоятельства (стихийные бедствия, реорганизация, ликвидация учреждения и др.), сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала этих работ (наступления обстоятельств), но не более чем на два года.
2.11. Администрация Сабского сельского поселения может переводить учреждение культуры при достижении высоких результатов в работе на одну группу выше по сравнению с группой, определенной основными и дополнительными показателями.
2.12. Показатели отнесения муниципального учреждения культуры  к группе по оплате труда руководителей:

ПОРЯДОК
отнесения муниципального учреждения культуры клубного типа  к группе по оплате труда руководителя 

Тип учреждения культуры Группа по оплате труда 
I II III IV V VI
Количество баллов 
Учреждения клубного
типа Свыше 600 500 - 600 400 - 500 400-300 300-200 200-100


1. Группа по оплате труда руководителя и специалистов, муниципального учреждения культуры клубного типа устанавливаются исходя из результатов деятельности учреждения за прошедший год.
2. Отнесение муниципального учреждения культуры клубного типа к одной из шести групп по оплате труда руководителя и специалистов производится по сумме баллов показателей оценки деятельности в целом по учреждению. Филиалы муниципального учреждения культуры клубного типа относятся к группе по оплате труда самостоятельно.
3. При наличии дополнительных показателей, не предусмотренных в настоящем Порядке, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в муниципальном учреждении культуры клубного типа, каждый из них может быть оценен в размере не выше 20 баллов.
4. Для отнесения муниципального учреждения культуры клубного типа к группе по оплате труда руководителя и специалистов учитываются основные объемные показатели оценки деятельности.
ОСНОВНЫЕ ОБЪЕМНЫЕ
ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ КЛУБНОГО ТИПА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ 

Для отнесения муниципального учреждения культуры клубного типа к группе по оплате труда руководителя учитываются следующие основные объемные показатели оценки деятельности:

N п/п Показатели Условия Количество баллов 

Фактические показатели клубных учреждений 

Учетные документы  
Всего баллов 
1 2 3 4 5 6 7
1 Количество клубных формирований 
(кружки, коллективы, любительские объединения, студии и т.д.) 
За одно клубное формирование 1,5
 Подтверждается журналами учета работы, формой 7-НК 


2 Количество постоянно занимающихся участников в клубных формированиях .

За одного участника 1. Подтверждается журналами учета работы, формой 7-НК 


3 Количество проведенных культурно -досуговых мероприятий вгод, в том числе: 
- на платной основе За каждое мероприятие 0,5 
Учитываются все организованные учреждениями мероприятия, подтвержденные журналом учета работы, формой 7-НК 
- на бесплатной основе 0,25 
4 Участие в грантовых конкурсах, федеральных и областных программах и т.п. За каждый разработанный и направленный грантодателю проект 5 Подтверждается документально 
За каждый полученный грант 15 


 Количество клубных формирований, имеющих звание"Народный" или"Образцовый". За каждый коллектив 20. Подтверждается документально. 


6 Уровень образования работников: За каждого работника Подтверждается документально 
высшее образование из числа творческих работников 2 
среднее специальное образование из числа творческих работников 1,5 
имеющие звания "Народный", "Заслуженный" 10 
имеющие ученое звание, степень, почетный отраслевой знак 5 


7 Доля мероприятий для детей и подростков в общем количествепроведенных 
мероприятий До 15% 2. Подтверждается журналом учета работы, формой 7-НК 
15% - 35% 3 
35% - 55% 4 
Свыше 55% 5 
8 Доля платных услуг в общем объеме финансирования До 5% 4.

 Подтверждается бухгалтерскими документами 
5% - 10% 6 
10% - 15% 8 
Свыше 15% 10 
9 Количество посетителей в год на платной основе За каждую 1000 человек 10 Подтверждается документально 
10 Количество оказываемых услуг населению За каждый вид услуг 10 
Подтверждаетсядокументально 
11 Количество коллективов и участников художественной самодеятельности, получивших признание на творческих мероприятиях различного уровня: За каждого лауреата, дипломанта, участника Подтверждается документально 
Международный- лауреаты-дипломанты-участники 25, 15, 10 
Всероссийский- лауреаты-дипломанты-участники  20, 15, 10 
Областной- лауреаты-дипломанты-участники 10, 5, 1 
Районный 1 
Стипендиаты районного и областного уровня. За каждого стипендиата (премианта) 10 
12 Средний процент заполняемости зрительного зала на одном мероприятии До 30% 0 Подтверждается журналом учета работы 
30% - 50% 2 
50% - 80% 3 
Свыше 80% 4 
13 Освещение творческой деятельности учреждения в средствах массовой 
информации За каждую отдельную статью, передачу, материал 10 

Подтверждается документально 
14 Количество заключенных договоров с юридическими и физическими лицами на оказание услуг, договоров о совместной деятельности За каждый договор 5 Подтверждается документально 

Примечания:
1. К учреждениям культуры клубного типа относятся: сельские Дома культуры; Центры культуры (в том числе национальные), Дома ремесел и иные учреждения клубного типа.
2. К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки, коллективы художественной самодеятельности и технического творчества; кружки и курсы прикладных знаний, домоводства и др.; курсы, школы, университеты и их филиалы, студии, спортивные и оздоровительные секции, группы и другие аналогичные формирования, работающие на бесплатной и платной основах.
3. К культурно-досуговым мероприятиям относятся праздники, фестивали, концерты, спектакли, шоу-программы, вечера, выставки, презентации, дискотеки, игротеки, конкурсы, театрализованные представления и другие аналогичные мероприятия, проводимые на бесплатной и платной основах.
4. К культурно-досуговым программам относятся программы, включающие комплекс мероприятий, ориентированных на различные социальные слои и возрастные группы жителей, направленные на достижение конкретных целей (пропаганда здорового образа жизни, развитие детского творчества, поддержка исполнительского мастерства, развитие художественного и декоративно-прикладного творчества, развитие театрального и музыкального искусства, др.), с указанием сроков, финансовых и иных ресурсов, исполнителей по каждому мероприятию, ожидаемых результатов.
5. Данные по показателю "Количество постоянно занимающихся участников в клубных формированиях" заполняются на основании журнала учета работы формирований путем подсчета числа участников в них. Лица, участвующие в нескольких кружках, секциях и пр., учитываются по каждому из них в отдельности


Приложение № 3
Утвержден постановлением
администрации Сабского сельского поселения
от 21 ноября 2011 г № 89

ПОРЯДОК
применения размера кратного отношения к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу для оплаты труда руководителя в соответствии с группой по оплате труда

Группа по оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования детей. Размер кратного отношения к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу для оплаты труда руководителей

I группа - 3
    II группа – 2,75
III группа – 2,5
  IY группа – 2,25

V группа -2,0

    IY группы – 1,75






Приложение № 4
Утверждены постановлением
администрации Сабского сельского поселения
от 21 ноября  2011 г № 89



ГРУППЫ
по оплате труда руководителя муниципального учреждения культуры на 2011 год в соответствии с основными объемными показателями оценки деятельности муниципального учреждения культуры для определения группы по оплате труда руководителя.

№ п/п Наименование учреждения Группа по оплате труда руководителя
1. Муниципальное учреждение Дом культуры Сабского сельского поселения

 IY группы – 1,75
� Конкретный коэффициент устанавливается учреждением самостоятельно с учетом занимаемой должности





